ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha

EDITAL N° 001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

O PREFEITO MUNICIPAL DE EUCLIDES DA CUNHA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista 0 atendimento de necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, previsto no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e Lei Municipal n® 1.033,
de 17 de novembro de 1997, torna publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado para fins
de seleciio de pessoal para contratacio, em cardter excepcional por tempo determinado para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social —
SADS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- Este Processo Scletivo Simplificado serd exccutado por intermédio da Comissio
Organizadora, constituida por servidores plblico da Prefeitura Municipal de Euclides da
Cunha/BA.

1.2- O Cronograma provisorio do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo I deste
Edital.

13- O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, bem como, por editais
complementares € fundamentais ao seu bom desenvolvimento.

1.4- O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02(dois) anos a partir da data
de sua homologagfio, podendo antes de ser esgotado, prorrogado uma {inica vez, por igual periodo,
por ato expresso do poder executivo municipal.

1.5- O Processo Seletivo Simplificado visa A contratagdo de pessoal por prazo determinado de até
24 (vinte € quatro) meses, COm possibilidade de renovagao por igual periodo, uma inica vez.

1.6- Os cargos, nameros de vagas, carga horaria e vencimentos serao estabelecidos no Anexo II1
deste Edital.

1.7- Os requisitos e atribui¢des dos Cargos neste Processo Seletivo Simplificado estdo definidas
no Anexo IV deste Edital.

1.8- A aprovagdo nesie processo de selegfio ndo gera direito a imediata contratagdo, mas sim
possibilidade, observada a necessidade e conveniéncia da Administragio Publica.

1.9- Para os Candidatos procedentes de outros municipios, se aprovados, classificados €
contratados para os cargos constantes deste edital, o municipio de Euclides da Cunha/BA néo se
responsabilizard por despesas de transportes para a locomogao € de hospedagem.
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1.10- A Controladoria Interna do municipio de Euclides da Cunha/BA acompanhara os trabalhos
desenvolvidos pela comissio organizadora no decorrer do Processo Seletivo Simplificado.

2. DA INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1- As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado ficardio abertas nos dias tteis no periodo
de 23/06/2021 a 29/06/2021, das 08h00min as 17h00min (horétio de Brasilia/DF), no Colégio
Modelo Joaquim Silva Dantas, localizado na Rua Teago Ferreira de Carvalho, S/N - Centro —
Euclides da Cunha/BA.

2.2- Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente no endereco, horarios e prazos indicados no item 2. 1, efetuar sua inscrigio,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.3- Apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo juntamente com o Formulario
de Inscrigéio preenchido e devidamente assinado, conforme o Anexo I1, deste Edital.

2.4- O candidato devers efetuar o pagamento da taxa de inscrigio através de deposito bancdrio na
conta corrente n® 13.010-9 agéncia n° 791-9.

2.5- O depésito bancario deverd ser efetuado conforme o item 2.4 e processado antes de ser
efetivada a inscrigio.

2.6 - O Candidato dever4 efetuar o pagamento da taxa de Inscricfio através de deposito bancario
identificado pelo CPF, conforme valores a seguir:

a) Cargos de Nivel Médio: R$ 40,00 (quarenta reais):
b) Cargos de Nivel Superior: R$ 60,00 (sessenta reais).

2.7- Em nenhuma hip6tese serd devolvida a importdncia paga pelo candidato a titulo de taxa de
inscri¢éo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracio.

2.8- O candidato entregara 2(dois) envelopes que serfio por ele lacrados e assinados.

2.9- Envelope n° 1, contendo os documentos necessarios & habilitagdo para a participagdo do
candidato no Processo Seletivo Simplificado, conforme o item 4.5 deste Edital.

2.10- Envelope n° 2, contendo curriculo profissional, conforme o Anexo V com documentos
comprobatérios da experiéncia e cursos de quaiiﬁca&;éofatualizag:ﬁofcapaciia(;ﬁo ou
aperfeicoamento profissional, conforme os itens 4.6.3, 6.12 2 6.14, deste Edital.

2.11- Os Envelopes deverdo ser devidamente assinados e identificados com mimero do envelope,
nimero de inscricio, nome completo, niimero da Carteira de identidade e enderego do candidato,
conforme o modelo abaixo:
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Envelope n®: Inscri¢do n°
Nome Completo do Candidato:

Carteira de Identidade:

Enderecgo:

Assinatura do Candidato:

2.12- Declaracdes falsas ou inexatas constantes nos documentos comprobatorios apresentados
implicara no cancelamento da inscrigéo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

2.13- O candidato ao preencher o Formulario de Inscrig@o, ndo podera utilizar abreviaturas quanto
ao nome, idade ¢ enderego residencial e eletronico.

2.14- As informagdes prestadas no Formulério de Inscrigio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, ndo podendo requerer correcdes apos ter entregues a documentagfio, reservando-s¢ a
comissio o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que néo preencher esse
formulario de forma correta, incompleta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.15- N#io serfio aceitas as solicitacdes de inscrigio que nfio atenderem as regras estabelecidas neste
Edital.

5 16- O candidato devera efetuar uma Gnica inscri¢fio no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital. Sendo identificado mais de uma inscrigéio serd considerada valida a primeira
inserigéo.

2.17- Ao inscrever-se, o candidato deverd descrever no Formuldrio de Inscricdo a opgdo do
cargo/fungfio que concorrerd no Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existente ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, por
cargo/fungfio, desde que as fungbes temporarias sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelecem o Art. 37, Inc. VIII, da Constituicdo Federal; Lei Federal n°
7.853/1989, regulamentado pelo Decreto Federal n® 3.298/1999 alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004; Lei Federal n° 12.764/12 regulamentado pelo Decreto Federal 8.368/14.

3.2- Caso a aplicagio do percentual de que trato o item 3.1 resulte em nimero fracionado, este
deveré ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste
célculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

3.3- No ato da inserigdo, o candidato que desejar solicitar a inscricdo as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia, devera declarar no Formulario de Inscrigdo e anexar Laudo Médico atualizado
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atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagdio Internacional de Doengas — CID.

3.4- Caso o candidato nio anexe o Laudo Médico, nfo serd considerado como apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado a opgdo no Formulario de Pedido de Inscri¢do.

3.5- Sera eliminado da lista de classificagiio das pessoas com deficiéncia o candidato cuja a
deficiéncia especificada no Formuldrio de Inscrigédo ndo se constate.

3.6- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas & pessoa com deficiéncia, estas
serdio preenchidas pelo demais candidatos obsetvando a ordem de classificagdo.

3.7- Os casos omissos neste Edital em relagiio as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia
obedecerfo ao disposto na legislagio.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SEMPLIFICADO

4.1- O Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: Habilitagdo para participa¢do no Processo Seletivo Simplificado;
b) Segunda Etapa: Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional:

¢) Terceira Etapa: Entrevista

4.2- Primeira etapa: Habilitag8o para participagéio no Processo Seletivo Simplificado.

4.3- A fase de habilitagdo ¢ eliminatéria e visa aferir se a pessoa interessada em participar do
Processo Seletivo Simplificado preenche os requisitos minimos e as qualificagdes adequada para
o exercicio da fungfo publica.

4.4~ Poderdo participar no Processo Seletivo Simplificado, os brasileiros, natos ou naturalizados
ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advindo de legislagdo especifica, que
preencham os requisitos constantes no presente edital ¢ na forma da legislag@o em vigor.

4.5- Para habilitar-se, o candidato deve apresentar os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscri¢do preenchido e assinado, conforme o Anexo I1 disponibilizado no ato da
inscri¢fio e comprovante de depésito bancério:

b) Documento de identidade;
¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) Titulo de Eleitor acompanhado de Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

) Comprovante de residéncia;
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f) Certificado, Diploma ou Historico Escolar de formagdo especifica exigida para 0 Cargo;

g) Laudo Médico atualizado atestando a espécie e o grau ou aivel da deficiéncia, com expressa
referéncia a0 c6digo correspondente da Classificago Internacional de Doenca — CID, bem como,
exclusivamente para candidatos A vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

4.5.1- Serdo aceitos como documentos de identidade: cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério de
Relagdes Exteriores, Carteiras de Identidade Profissional fornecidas pot orgdos ou conselhos de
classes, Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagao.

4.5.2- Tera a inscrigdo indeferida o candidato que apresentar documento ilegivel, danificado e/ou
ndio apresentar os documentos clencados no item 4.5, deste Edital.

4.5.3- Documentos falsos determinara o indeferimento da inscricdo e revogacio de tados os atos
administrativos dela decorrentes, a qualquer tempo, sem prejuizos de sangdes penais cabiveis.

4.5.4- Nio serdio atribufdos pontos 208 itens exigidos na fase de habilitaco.
4.6- Segunda etapa: Avalia¢do de Titulos e Experiéncia Profissional.

46.1- A fase de Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional visa avaliar a trajetoria
profissional do candidato considerando o periodo no exercicio profissional, sua qualificago.
atualizacio, capacitagdo ou aperfeicoamento profissional especifico 4 fungo/cargo pleiteado no
Processo Seletivo.

4.6.2- No guesito referente 4 Experiéncia Profissional serfio considerados critérios especificos que
permitirdo avaliar 0 candidato a partir da realizagdo de atividades relacionadas as atribuigdes
descritas das fungdes relacionadas no Anexo II.

4 6.3- Serdo aceitos como documentos comprobatorios a Experiéncia Profissional:

a) Para exercicio de atividade em empresa efou instituicio privada: carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo onde constam nimero, foto e série, folha da
identificagdo civil, folha onde constam 0S contratos de trabalho e folhas de alteragdes que constem
mudanga de funcfo), acompanhados com declaragdo original do empregador em papel timbrado e
com carimbo de CNPJ com data ¢ assinatura do responsavel pela emissao, que informe o periodo,
com data completa de inicio ¢ fim (dia, més e ano). confirmando o exercicio de atribui¢do
conforme o cargo pleiteado, com descri¢do detalhadas das atividades desenvolvidas.

b) Para servidores/empregados publicos: cettiddo original expedida pelo Poder Publico Federal,
Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado ¢ assinado
pelo respectivo 0rgéo de Gestiio de Pessoas, que informe 0 periodo com data completa de inicio e
fim (dia, més e ano), confirmando o exercicio de atribui¢do conforme o cargo pleiteado, com

descricdio detalhadas das atividades desenvolvidas;
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¢) Para prestadores de servigo: contrato de prestacéo de servigos ou contrato social (demonstrando
claramente o periodo inicial ¢ final de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado de
declaraggio original do contratante, em papel timbrado e carimbo do CNPJ, com data e assinatura
do responsével pela emissdo na qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados,
a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo ¢ descrigdo das atividades
executadas;

d) Para autdnomo: recibo de pagamento de autdnomo — (RPA) referente ao més de inicio de
realizagdo do servigo ¢ ao més de término de realizagdo do servi¢o e declaragdo da empresa ou
cooperativa contratante da mio de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual consta
claramente a espécie do servigo realizado, descricdo das atividades ¢ local onde os servigcos foram
prestados, acompanhado de Certiddo original emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando o
tempo de cadastro como auténomo no cargo € area/especialidade, confirmando o exercicio de
atribuigdes conforme o cargo piiblico pleiteado, bem como comprovante de regularidade de
recolhimento de ISS no perfodo a se reporta a certidao.

4.7- Os documentos de que tratam os itens 4.5 e 4.6.3, serfio autenticados no ato da Inscrigéo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.8- E obrigatorio a apresentacio dos documentos originais para mediante a comparagfo entre o
original e a cOpia, atestar a autenticidade.

4.9- Terceira etapa: Entrevista.

4.9.1- Serfio convocados para a Entrevista todos os Candidatos devidamente inscritos e habilitados
para participar do Processo Seletivo Simplificado.

4.9.2- Na entrevista, o Candidato sera avaliado conforme as competéncias relacionadas no item
6.17. deste edital.

493- O candidato que ndo apresentar o documento de Identidade acompanhado com o
comprovante de inscrigdo ou apresentar documentos em desacordo com os anexados no ato da
inscrigéio presencial ndo podera fazer a entrevista, nem serd aceito recursos nesse sentido.

4.9.4- As entrevistas serfio organizadas seguindo os protocolos de seguranca sanitarias, conforme
o item 3, deste Edital.

4.9.5- Durante a entrevista ndio seré permitido ao candidato consultar qualquer material.

4.9.6- O candidato ndo podera utilizar recursos de multimidia, gravagdo ¢ audiovisual durante a
entrevista.

4.97- O candidato s6 podera participar da entrevista no dia ¢ hora previamente marcados,
conforme edital de convocacio a ser publicado no Diério Oficial do Municipio.

4.9.8- O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da entrevista com
antecedéncia minima de 5 minutos em relagéio ao horario fixado para o seu inicio.
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4.9.9- N3o serd admitido, em hipotese alguma, a entrada de candidato no local de realizagéo da
entrevista apos o horério fixado para o inicio da entrevista.

4.9.10- S#o da responsabilidade do candidato a identificagdo cotreta de seu local de realizagdo da
entrevista e o comparecimento no horério determinado.

5. DAS MEDIDAS DE SEGUNCA SANITARIAS

5.1- Por ocasido da realizagdo da inscri¢io, bem como da entrevista serdo adotadas as seguintes
medidas de prote¢iio para evitar a transmissao do virus Covid-19:

a) é obrigatdrio o uso mascara,

b) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas depend@ncias dos locais de
inscricdio e por ocasifo da entrevista;

¢) submeter-se a verificagdo da temperatura corporal para a permissdo de acesso nas dependéncias;

d) se a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local, for
superior a 37.5 °C, sera imediatamente realizada uma segunda afericdo; se a segunda aferigio
confirmar que o candidato se encontra com temperatura corporal superior a 37,5 °C, sera orientado
para procurar o servigo de assisténcia médica do SUS.

e) observar o distanciamento social adequado em frente ao portio de acesso ao local da inserigdo
¢ da entrevista;

f) submeter-se, a higienizagao das m3os, antes e apos o acesso a sala da entrevista, a ser realizada
por equipe da Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha/BA;

g) ndo serd permitido nenhum contato fisico entre o entrevistador e o candidato, nem o manuseio
dos documentos ou de qualquer objeto dos candidatos;

h) o distanciamento entre o entrevistador e o candidato sera obrigatoriamente de 1,5m;

i) caso deseje, o candidato poderd comparecer ao local da inscrigio e entrevista usando, além da
mascara, protetor facial fransparente (estilo viseira), 6culos de protegdo transparente ¢ toalhas de
papel para higienizagdo das méos:

j) o candidato poderd levar o seu préprio recipiente contendo alcool gel em 70%;

1) as méscaras ¢ os frascos de dlcool em gel deverdo ser de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhados entre os candidatos;

m) a Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha/BA disponibilizara dlcool em gel 70% nos locais
de circulagiio, bem como sabéo liquido e papel toalha nos banheiros.
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6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1- O Processo Seletivo Simplificado consistira de trés etapas, conforme o item 4.1, alineas, “a”,

“b” e “c”, deste Edital.

6.2- A etapa de habilitagio consiste na comprovagio dos requisitos minimos para a participagdo
do candidato no Processo Seletivo Simplificado, conforme o item 4.5, deste Edital.

6.3- Na etapa de habilitagfio néo serd atribuido pontuagdo para 0 candidato.

6.4- A nfio apresentaciio dos documentos listados no item 4.5, na forma do item 4.8 para habilita¢do
implicara no indeferimento da inscrigao.

6.5- A etapa avaliagdo da experiéncia profissional e dos titulos obedecera aos critérios definidos
abaixo, e serdo pontuados em uma escala de zero a 50 (cinquenta) pontos:

NiVEL MEDIO
Experiéncia Profissional Descriciio l;t:::‘tgglﬁoo I\'lé(fiun?:te:‘;'%l;lss P;;:: ;l;ng:')
Ciclo de 6 (seis) meses
Exercicio da Profissdo completos de exercicios no 2,0 10 ciclos 20
cargo pleiteado
y Pontuacio Quantidade Pontuacgiic
Deserigdo por titulo | Méxima de Titulos | Miéxima
Titulos (Qualificacio, Cursos concluidos com carga 25 2 5.0
Atualizaciio, horéaria de 16h até 40 horas. ; ’
Capacitagio Ou Cursos conclufdos com carga 4.0 - 3.0
Aperfeicoamento horaria de 41h até 80 horas ’ = ?
Profissional) Cursos concluidos com carga 5.0 5 10.0
horéria acima de 80 horas ’ !
L Curso de graduacio 7.0 1 7,0
NiVEL SUPERIOR
Experiéncia Profissional Descrigdo Ppo;tggléf M é?il::gz%liilos P;;;:;ﬁ :0
Ciclo de 6 (seis) meses
Exercicio da Profissdo completos de exercicios no 2,0 10 ciclos 20
cargo pleiteado
. ; . Descricio Pontu’agﬁo %lﬁax’;;:(:lﬂ:li: Pl]l'ltll_ﬂl,‘,ﬁﬂ
Titulos (Qualificagio, por titulo Titulos Mixima
Atua'lizat;ﬁo, Cursos concluidos com carga
Capacitagiio Ou horéria de 40h até 80 horas 30 2 6,0
AperieitoaIIen(n Cursos concluidos com carga
Profissional) T & 5.0 2 10,0
oraria acima de 80 horas
Curso de Pos-Graduagio 6,0 1 6.0
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I [ Curso de Mestrado | 8.0 | 1 [ 80 |

6.6- Na avaliacio da experiéncia profissional serd considerado somente o tempo de servigo
prestado estritamente na func¢do pleiteada pelo candidato.

6.7- Niio serd computada como experiéncia profissional qualquer tipo de estagio curricular,
monitoria, docéncia ou prestagio de servigos como voluntério.

6.8- Niio sera considerado o tempo concomitante de experiéncia profissional em mais de uma
atividade.

6.9- Obrigatotiamente as experiéncias nas areas especificas deverfio ser consideradas nos ultimos
7 (sete) anos contados até a publicacfio deste Edital.

6.10- Ser4 permitida a soma de petiodos fracionados em ciclo de seis meses relativos ao tempo de
experiéncia profissional, para fins de comprovagdo, sendo desconsiderado o periodo de tempo
inferior a seis meses.

6.11- Os titulos constituem-se em cursos de qualificagdo, atualizacio, capacitagdo ou
apetfeicoamento profissional direcionados para a area de trabalho, conforme o cargo concorrido
pelo candidato.

6.12- Serfio aceitos os titulos de cursos de qualificagao, atualizagdo, capacitagdo ou
aperfeigoamento profissional que estejam relacionados as atribuicdes do cargo publico pleiteado.

6.13- Somente serfio considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que atenderem o0s critérios definidos neste Edital.

6.14- Para comprovagéo dos cursos de qualificacdo, atualizagdio, capacitagiio ou aperfeicoamento
profissional serdo aceitos certificados ou declaragdes de conclusdo com até 5 (cinco) anos de
realiza¢do contados at€ a data de publicacfio deste Edital, exceto os cursos de Graduagdo, Pos-
Graduagéo e Mestrado.

6.15- Os titulos deverdo constar a carga horaria, periodo, nome da Instituigdo com timbre ou
carimba impresso; assinatura do responsavel pela Instituigdo, com identificagéio e/ou carimbo.

6.16- Nao sera permitido o fracionamento ou a soma da carga horéaria de um outro titulo para o
mesmo item.

6.17- Os critérios de avaliagio da entrevista serdo definidos na tabela abaixo e serd atribuido
pontuagio em escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos:

Pontuaciio
Competéncias Perspectiva de Avaliacio Maxima
Alcancavel
Conheaiments o d}nmimo Por meio da utilizagio de casos hipotéticos efou perguntas, serd
de conteido da area de ; . y - 15
ahiiano avaliado o conhecimento {€cnico.
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Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista individual tendo
como base situages hipotéticas e/ou perguntas serfio avaliadas a 10
capacidade de intepretacéio critica.

Articulagdo do
Raciocinio

Por meio da utilizag@io de técnicas de entrevista individual tendo
como base situagdes hipotéticas e/ou perguntas objetivas serdo
Trabalho em equipe avaliadas as atitudes de colaborago, de saber ouvir, de ser empético, 10
de realizar concessdes, de tomar decisdes, de respeitar opinides e/ou
de apresentar resultados.

Pormeio da utilizagdo de casos hipotéticos e/ou perguntas objetivas,
sera avaliadoe a habilidades para administrar conflitos.

15

I_Solug:ﬁo de Conflitos

6.18- A entrevista visa verificar o grau dos conhecimentos técnicos especificos do Candidato,
como as habilidades necessérias para o desempenho da fungo publica.

6.19- As entrevistas serdo realizadas por Psicélogos com reconhecida capacidade técnica em
processo de avaliagfo profissional.

6.20- As perguntas efou situagdes hipotética serdo baseadas nas competéncias profissionais
conforme o item 6.17.

6.21- Os candidatos serdio avaliados e pontuado em cada competéncia considerando o nivel de
proficiéncia demonstrado durante a entrevista.

6.22- A entrevista tera duragiio de até 15 minutos, tempo em que o candidato devera responder as
4(quatro) perguntas formuladas pelo entrevistador.

6.23- A pergunta sobre o conhecimento e dominio de contetido da rea de atuacdo serfio sorteadas
1o ato da entrevista, por meio de uma urna que abrigard as questdes.

6.24- O Entrevistador serd o responsével para retirar da urna a pergunta a ser questionada ao
candidato.

6.25- Ao fim das perguntas o entrevistador poderd voltar a questionar o candidato sobre o tema
objeto da pergunta, para complementagio da avaliago, desde que n3o seja ultrapassado o tempo
total de 15 minutos.

6.26— Estard eliminado do Processo Seletivo Simplificado, na Etapa de Entrevista, o candidato
que:

a) deixar de comparecer & Entrevista na data e horario estabelecido no Edital de Convocagio;

b) ndo apresentar documento original da carteira de identidade ou de outro documento de
identificacfio oficial que contenha foto:

¢) abandonar a entrevista, por qualquer periodo/tempo ou motivo, antes de seu término;
d) adotar comportamento agressivo e desrespeitoso;

e) fazer consultar a materiais ou instrumento proibido para responder as perguntas.
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6.27- O candidato que durante a entrevista nio responder as perguntas do entrevistador receberd
nota O(zero).

7. DO RESULDO FINAL

7.1- A Classificago final dos candidatos dar-se-4 por meio da pontuagio atribuida na primeira e
segunda etapa.

7.2- A nota final dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado serd igual 4 soma dos pontos
obtidos da Segunda Etapa com a Terceira Etapa.

7.3- O total da soma das ctapas a que se referem os itens 6.5 ¢ 6.17 definira a classificagiio em
ordem decrescente, observado o cargo para o qual se escreveram.

7.4- Sera considerando aprovado neste Processo Seletivo o candidato que obtiver pontuagao igual
ou superior a 60% (sessenta por cento) do total geral da pontuagfo.

7.5- Ocorrendo empate em relagio a nota fina) atribuido a dois ou mais candidatos, terd preferéncia
na classificagéo, sucessivamente o candidato que:

a) apresentar maior numero de pontos na experiéncia profissional;
b) apresentar maior ntimero de pontos na entrevista;
¢) for mais velho;

[ )

d) permanecendo o empate apés os critérios utilizado na alinea “c” ser4 realizado sorteio publico

para o desempate entre os candidatos envolvidos.

7.6- O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no Disrio Oficial do
Municipio, em Edital especifico que divulgara as listas separadas por cargo/fungdo e classifica¢do
em ordem decrescente.

7.7- Os candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia aparecer em duas
listas, a saber:

a) lista de ampla concorréncia, conforme o cargo/fungdo pleiteado;

b) lista de concorréncia apenas entre os candidatos que optaram pelas as vagas reservas as pessoas
com deficiéncia.

8. DOS RECURSOS
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8.1- Sera admitido recurso quanto:

a) indeferimento de inscrigio relativo a avali¢o da Primeira Etapa;

b) indeferimento da condigio de candidato com deficiéncia;

¢) op¢do em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

d) quanto ao resultado parcial da entrevista e avaliagéo de titulo ¢ experiéncia profissional.

8.2- Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02(dois) dias tGteis contados do primeiro dia
subsequente da data de divulgagfio oficial do ato objeto do Recurso,

8.3- Os recursos deverio ser protocolados pessoalmente no endereco e horarios citados no item
2.1, na forma do modelo previsto no Anexo VI, deste Edital.

8.4- Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax ou correio eletrénico.
8.5- Serdio indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdo l6gica ¢ consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
d) fora do prazo estabelecido:

€) apresentarem no corpo da fundamentagfio outras questdes ou etapa que nfo a selecionada para
0 recurso;

f) apresentarem contra terceiros;
g) apresentarem em coletivo;
h) cujo teor desrespeito o entrevistador;

i) contenha fundamentagio idéntica, ou em parte, & argumentagao constante de recursos de outros
candidatos.

8.6- O recurso que tiver argumentacao procedente implicard na alteracdo na nota do candidato,
alterando o resultado parcial.

8.7- A Comisso Organizadora constitui tinica instdncia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razio pela qual ndo caberio recursos adicionais.

8.8- Os recursos deferindo e indeferidos serfio publicados no Disrio Oficial do Municipio de
Euclides da Cunha/BA.

9. DA HOMOLOGAO DO RESULTADO FINAL
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9.1- A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicard o resultado final, apés apreciados
todos os recursos interpostos, relacionado o nome do candidato ao Cargo/Funcéio, nimero de
documentos de identificagio, nimero de inscri¢do, total de pontos obtidos e ordem de
classificagfo.

9.2- O resultado final sera homologado pelo Prefeito Municipal de Euclides da Cunha/BA e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

10. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1- Os candidatos aprovados serfio convocados conforme a necessidade da Secretaria Municipal
de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social de Euclides da Cunha/BA, seguindo a ordem de
classificaciio dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.2- A contratacdo dar-se-4 através de contrato por tempo determinado, pelo prazo de 2 (dois)
anos, protrogaveis por igual periodo, na forma facultada pela Lei Municipal n® 1.033/1997 ¢
alteraches posteriores.

10.3- Sdo requisitos e condigbes para contratagdo nas fungdes temporarias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa €. no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicio Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacoes eleitorais:

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;
f) ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribui¢@es da fungéo temporaria;

g) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados
por certiddes negativas expedidas por orgéos policiais e judiciais, estaduais e federais;

i) ter a escolaridade e a formagéo profissional exigida para o exercicio do cargo.
J) ndo possui cargo, emprego ou funcfo publica, exceto aquelas previstas na Constituicio Federal.
1) possui registro ativo no Conselho de Classe Profissional da categoria profissional.

10.4- Anular-se-fo sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decortentes, se o candidato ndo
atender as condigdes exigidas no item supracitado.
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10.5- Na oportunidade da convocagfio, os candidatos classificados deverfio apresentar-se na data
estabelecida, sendo que a ndo apresentagio do candidato no prazo estabelecido implicard na sua
exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

11. DAS DIPOSICOES FINAIS

11.1- O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.2- Né&o serfio prestadas por telefone, informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

11.3- Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, avisos, resultados
provisorios serdo publicados no Diario Oficial do Municipio pela Comissdo Organizadora.

11.4- Néo serd fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagio no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Didrio
Oficial do Municipio.

11.5- Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto
nfo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd
mencionada em Edital a ser publicado.

11.6- Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas neste Edital serfio resolvidas pela Comissio
Organizadora designada pelo Decreto Municipal n® 304, de 14 de maio de 2021.

Euclides da Cunha/BA. 22 de junho de 2021.

é)udgm@ D aSmﬁh ;

Luciano Pinheiro Damasceno e Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO I

CRONOGRAMA PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTOS DATAS

23/06/2021

Periodo de inscri¢do (exclusivamente via presencial). a
29/06/2021
Divulgacéo das inscrigdes deferidas de candidatos com deficiéncia o candidatos que optaram a 05/07/2021

concorrer as vagas da ampla concorréncia.

- - ; o 06/07/2021

Prazo para recurso quanto a0 mdefenrr_lento das msc_ng:ﬁes de candidatos com deficiéncia e 5
indeferimento de inscrigfio relativo a avaliagdo da Primeira Etapa. 07/07/2021
Divulgacdo do resultado dos recursos interpostos 09/07/2021
Divulgacgio dos candidatos habilitados para participarem do Processo Seletivo Simplificado. 12/07/2021
Divulgacdo de Edital de convocaciio para a entrevista, 15/07/2021
Divulgagdo do resultado parcial da entrevista, avaliagio de titulo e experiéncia profissional 26/07/2021
Prazo de recursos quanto ao resultado da entrevista, avaliagdo de titulo e experiéneia profissional e 27{07;202 .
resultado parcial. 28/07/2021
Divulgagdo do resultado dos recursos interpostas 05/08/2021
LPub]icacﬁo do resultado Final e homologacdio do Processo Seletivo Simplificado 06/08/2021
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ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAQ

I

INSCRICAO Ne —|

ome Completo do Candidato:

Data de Nascimento:

Carteira de Identidade:

Data de Emissao;

Orgao Expedidor:

CPF: Enderego:

Bairro: Cidade: Estado:

Telefone: e-mail:

Escolaridade Graduacao:

7 Nivel Médio [ Servigo Social "I Pedagogia T Outros:

- Nivel Superior U Psicologia [ Direito
Descricao do cargo pleiteado; Area de trabalho: Valor da Inscrigao;

agas reservadas a PCD;
LI §im [ Nao

Tipo de deficiéncia:

CID-10:

DECLARO que aceito todas as exigéneias especificadas no Edital n°
inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados.

00172021 de Abertura deste certame, responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas,

Local ¢ data:

Assinatura do Candidato

Responsavel pelo recebimento da inscricsio

s oot ANt

COMPROVANTE DE INSCRICAQ

I— INSCRICAD N° —‘

Nome Completo do Candidato:

Data de Nascimento:

Carteira de Identidade:

Data de Emissao:

Orgéo Expedidor:

Descrigéo do cargo que esta concorrendo:

L1 Sim [ Nig

Vagas reservadas a PCD:

Local e data:

Assinatura do Candidato

Responsavel pelo recebimento da inscriciio
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ANEXO 111
QUADRO DE VAGAS
NIVEL MEDIO
Vagas Carga y
Cargo/Funcio Area de trabalho Tutalae P.c.gD. Horégria Salgrio
Vagas Mensal
@) Semanal
Orientador Social Servigos socioassistenciais 14 40 RS 1.100,00
Orientador Social Primeira Infincia no SUAS 6 40 RS 1.100,00
Facilitador de Oficina Esporte Futebol Servigos socioassistenciais 6 40 R$ 1.100,00
Facilitador de Oficina Esporte Karaté Servigos socioassistenciais 1 40 R$ 1.100,00
Facilitador de Oficina Esporte Boxe Servigos socioassistenciais 1 40 R$ 1.100,00
Facilitador de Esporte Capoeira Servigos socioassistenciais 1 40 R§ 1.100,00
Facilitador de Oficina Danga Servigos socioassistenciais 1 40 RS 1.100,00
Facilitador de Oficina Msica Servigos socioassistenciais 2 40 RS 1.100,00
Facilitador de Oficina Artesanato Servicos socioassistenciais 1 40 R$ 1.100,00
Entrevistador Social (**)CadUnico 7 40 R$ 1.100,00
TOTAL 40
(**) Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(*) Pessoa com Deficiéncia
NIVEL SUPERIOR _|J
Carga o
Cargo/Funeiio Area de trabalho Totalde Vagsi Hor.’iia e
Vagas P.c.D. (%) S : Mensal
emana

Assistente Social Servicos Socioassistenciais 6 - 30 R$ 1.439,96

Psicélogo Servigos Socioassistenciais 5 - 40 R$ 1.439,96

Advogado Servigos Socioassistenciais 1 - 40 R¥ 1.690,57

TOTAL 12 -

(*) Pessoa com Deficiéncia
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_ ANEXOIV
ATRIBUICOES DOS CARGOS E REQUISITOS

—
Profissional/func¢io: ORIENTADORES SOCIAIS

Requisito: Ensino Médio Completo

Perfil: Conhecimento da Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS e do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, habilidades para trabalhar em equipe interdisciplinar e atuar em grupo, boa capacidade
relacional, visdo interdisciplinar ¢ transd isciplinar em relagéio a rede socioassistencial.

Atribui¢io: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando 4 atenc#o, defesa
e garantia de direitos; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e/ou, na comunidade; Acompanhar, orientar ¢ monitorar 0s usuarios na execugdo das atividades;
Apoiar na organizagio de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na com unidade; Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Acompanhar o ingresso, frequéncia e
© desempenho dos usuérios nos cursos para os quais foram encaminhados por meio de registros periodicos;
Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de
frequéncia, atas, sistemas eletronicos préprios, etc.

Profissional/fun¢do: FACILITADORES DE OFICINAS — ARTESANTO

Requisito: Ensino Médio Completo

Perfil: Formagao especifica ou reconhecida atuacio na area de artes como artesanato: ter hahilidade com
técnicas diversas de artesanato (como: bordado, croché, macrame, tricd, ponto cruz, pintura em tecidos e
experiéncia com reciclaveis dentre outras); sensibilidade para questdes sociais; bom relacionamento com 08
usudrios; habilidade para trabalhar em equipe e atuar em grupo.

Atribuicfio: Organizar, planejar, executar ¢ avaliar as atividades as envolvendo técnicas de artesanato; participar
dos planejamentos, manter registros atualizados das agBes desenvolvidas, participar do planejamento do SCEV
junto com o orientador social e técnico de referéncia do CRAS execular tarefas afins, cumprir orientacdes
administrativas e desempenhar outras tarefas correlatas; desenvolver agGes socioeducativas.

Profissional/fungdo: FACILITADORES DE OFICINAS - MUSICA

]
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Requisito: Ensino Médio Completo

Perfil: Formagéo especifica ou reconhecida atuacio na area artistica ou musical; ter habilidade com técnicas
diversas de misica (como gaita, flauta doce, violdo comum, instrumentos de percussio, musicalizagdo, dentre
outros), sensibilidade para questdes sociais; bom relacionamento com os usuérios; habilidade para trabalhar em
equipe e atuar em grupo.

Atribuicao: Organizar, planejar, executar e avaliar as atividades envolvendo técnicas de musica; capacitando
0s usudrios a expressarem ideias, sentimentos e opinides; estimular a criatividade, a percep¢io, a coordenaciio,
a disciplina. o desempenho artistico e o convivio social, levando o usudrio a refletir e entender a misica como
fonte de prazer e¢ conhecimento; participar dos planejamentos, manter registros atualizados das acdes
desenvolvidas, participar do planejamento do SCFV junto com o orientador social e técnico de referéncia do
CRAS, executar tarefas afins, cumprir orientagfes administrativas e desempenhar outras tarefas correlatas;
desenvolver agdes socioeducativas.

Profissional/funcfio: FACILITADORES DE OFICINAS - DANCA

Requisito: Ensino Médio Completo

Perfil; Formacéo especifica ou reconhecida atuagfio na 4rea de danga; ter habilidade com técnicas diversas de
dancas: sensibilidade para questoes sociais; bom relacionamento com os usudrios; habilidade para trabalhar em
equipe ¢ atuar em grupo.

Atribuicio: Organizar, plancjar, executar ¢ avaliar as atividades envolvendo técnicas de danga; realizar
atividades grupais de danca ¢ exercicios de geronto-ativagdio para os idosos, organizar apresentagdes dos grupos,
elaborar plangjamentos e relatérios de atividades, realizar avaliagio das atividades juntos aos participantes,
participar de reunides com a equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, participar de planejamento
do SCFV junto com o orientador social e técnico de referéncia do CRAS, executar tarefas afins, cumprir
orientagdes administrativas e desempenhar outras tarefas correlatas; desenvolver agbes socioeducativas.

Profissional/fun¢fio: FACILITADORES DE OFICINAS FUTEBOL E LAZER

Requisito: Ensino Médio Completo

Perfil: Formag@o especifica ou reconhecida atuagfio na drea de esportes na modalidade de futebol; sensibilidade
para questdes sociais; bom relacionamento com os usudrios; habilidade para trabalhar em equipe e atuar em

grupo.

Atribuicdo: Organizar, planejar, executar ¢ avaliar as atividades envolvendo técnicas na modalidade futebol:
realizar atividades grupais, elaborar planejamentos e relatorios de atividades, realizar avaliagdo das atividades
juntos aos participantes, participar de reunides com a equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
participar de planejamento do SCFV junto com o orientador Social e téenico de referéncia do CRAS. executar
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Prﬂﬁssiollal/funq:ﬁm FACILITADORES DE OFICINAS KARATE

Requisito: Ensino Médio Completo

Perfil: Formagio especifica ou reconhecida atuagdo na drea de esportes na modalidade de karaté: sensibilidade
para questdes sociais: bom relacionamento com os usuarios; habilidade para trabalhar em equipe e atuar em
grupo.

Atribuicio: Organizar, planejar, executar e avaliar as atividades envolvendo técnicas na modalidade karaté;
realizar atividades gtupais, elaborar planejamentos e relatérios de atividades, realizar avaliacdo das atividades
Juntos aos participantes, participar de reunides com a equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
participar de planejamento do SCRY Junto com o orientador Social e técnico de referéncia do CRAS, executar
tarefas afins, cumprir orientagdes adm inistrativas ¢ desempenhar outrag tarefas correlatas; desenvolver aghes
socioeducativas,

Profissional/fun¢iio: FACILITADORES DE OFICINAS CAPOEIRA
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Requisito: Ensino Médio Completo

Perfil: Formagdio especifica ou reconhecida atuagio na drea de esportes na modalidade de capoeira;
sensibilidade para questdes sociais; bom relacionamento com os usuarios; habilidade para trabalhar em equipe
€ atuar em grupo.

Atribuicdo: Organizar, plangjar, executar ¢ avaliar as atividades envolvendo técnicas na modalidade karaté;
realizar atividades grupais, elaborar planejamentos e relatérios de atividades, realizar avaliagiio das atividades
juntos aos participantes, participar de reunides com a equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
participar de planejamento do SCFV junto com o orientador Social e técnico de referéncia do CRAS, executar
tarefas afins, cumprir orientacdes administrativas e desempenhar outras tarefas correlatas; desenvolver agdes
socioeducativas.

Profissional/funcio: ENTREVISTADOR SOCIAL

Requisito: Ensino Médio Completo

Perfil: Sensibilidade para questdes sociais, bom relacionamento com usuérios, habilidade para trabalhar em
equipe, agilidade em desenvolver trabalho com informética e digitagfo.

Atribuicfio:

Entrevistar o responsdvel familiar: Identificar o responsdvel familiar com base em documentos; Esclarecer
para o RF objetivos do Cadastro Unico; Identificar a demanda da famflia; Encaminhar para érgéios competentes,
se necessario; Organizar as informagdes e os documentos para controle interno; Orientar o RF sobre programas
sociais e politicas publicas; Realizar busca ativa das familias; Entrevistar familias em domicilios,
institui¢fies/equipamentos de acolhimentos, locais externos e comunidade; Conferir a veracidade das
informagdes do RF nas visitas em domicilios; Atender os grupos populacionais tradicionais e especificos (aldeias
indigenas, quilombolas, pessoas sem documentos, entre outros); e Participar de mutirdes e agdes itinerantes.
Realizar triagem: Atender as familias; Verificar cadastro; Identificar a composigio familiar; € Selecionar o
formuldrio adequado. Verificar consisténcia da informacgfo: Recuperar informagio ndo preenchida; Verificar
erros de preenchimento em questionarios/formuldrios; ¢ Corrigir informagfo levantada, verificar dados.
Cadastrar informantes e familia: Cadastrar domicilios; Indicar exclusio e mudangas em cadastros; Cadastrar
familias; e Atualizar cadastro da familia. Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa: Identificar-se junto ao
entrevistado/responsdvel familiar; Preencher questiondrio/formulério manual e digitalmente; Verificar coeréncia
da resposta; Coletar informages sociodemograficas, em domicilios; Coletar informaces socioecondmicas em
empresas, instituicdes e domicilios.

Profissional/func¢io: PSICOLOGO

CENTRO ADMINISTRATIVO, 8/N — JEREMIAS — EUCLIDES DA CUNHA — BA
PROCESS0 SELETIVO SIMPLICADO — EDITAL N° 01/2021




ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Euclides da Cunha

g

Escolaridade: Ensino Superior em Psicologia; possuir registro ativo no Conselho de Classe da categoria
profissional.

Perfil: Experiéncia de atuagdo e/ou gestio em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais; conhecimento da legislagio referente a politica nacional de assisténcia social;
dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territorio e boa capacidade
relacional e de escuta das familias.

Atribui¢fo:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social: Acolhida, oferta de informagdes e realizagéo de encaminhamentos
as familias ususrias do CRAS: Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS; Mediagéio de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares &s familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitdrias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s)
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territéric ou no CRAS; Acompanhamento de

familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no |

CRAS: Realizagiio da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; Alimentagio de sistema de informagdo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; Realiza¢fio de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizac#io
de encaminhamentos para servicos setoriais; Participagfio das reunides preparatérias ao planejamento municipal
ou do DF; Participacdo de reunites sistematicas no CRAS, para planejamento das ages semanais a serem
desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituigio de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagdo
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territGrio.

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informacdes e orientagGes; Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
Realizagiio de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizagfo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessdrio; Realizacio de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de
defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientagdo juridico-social (advogado); Alimentagdo de
registros e sistemas de informag#o sobre das agBes desenvolvidas; Participagio nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Participagfio das atividades de capacitagéo e formag@o
continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, ¢ demais atividades correlatas;
Participacio de reunides para avaliagdo das aces e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas; para a definigfio de fluxos; institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios;
organizacio dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

Servigo de Acolhimento: Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto
Politico Pedagdgico do servigo; Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegragio familiar; Apoio na selegéo dos cuidadores/educadores e demais funciondrios; Capacitagdo
¢ acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores; Encaminhamento, discussdo e plangjamento conjunto com outros
atores da rede de servigos e do SGD das intervengdes necessdrias ao acompanhamento das criancas e
adolescentes e suas familias; Organizagio das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias,
na forma de prontudrio individual, Elaboraciio, encaminhamento e discussfo com a autoridade judiciaria e
Ministério Pablico de relatérios semestrais sobre a situagio de cada crianga ¢ adolescente apontando: a)
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possibilidades de reintegragiio familiar; b) necessidade de aplicagiio de novas medidas; ou, ¢) quando esgotados
0s recursos de manutengio na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogéo; Preparagéo da
crianga / adolescente para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);
Mediagéio, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximagdo e fortalecimento ou

construciio do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso. Executar todas as fung¢des

inerentes ao cargo e da profissdo e outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato.

Profissional/fungfio: SERVICO SOCIAL

Escolaridade: Ensino Superior Servigo Social; possuir registro ativo no Conselho de Classe da categoria
profissional.

Perfil: Experiéncia de atuagdo c/ou gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais; conhecimento da legislaciio referente a politica nacional de assisténcia social;
dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas;
experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da realidade do territorio ¢ boa capacidade
relacional ¢ de escuta das familias.

Atribuigio:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social: Planejar, elaborar, executar, supervisionar, e analisar planos,
programas e projetos na area de Servico Social; Atuar em consondncia com as diretrizes ¢ objetivos da
PNAS(Politica Nacional de Assisténcia Social}, cooperando para a efetivacdo das politicas puablicas de
desenvolvimento social e para a construgdo de sujeitos cidaddos; Acolhida, oferta de informagdes e realizagio
de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS; Planejamento ¢ implementac¢do do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediagiio de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de
atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas a0 CRAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitdrias no territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizaclio da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; Acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagfio de sistema de informagdo, registro das
acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulacdo de a¢les que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagio de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participag@o das reunides
preparatorias ao planejamento municipal ou do DF; Participacio de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das agbes scmanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituigdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdio dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagdes e orientagdes; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizacio de visitas domiciliares 4s familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizagdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e Orgfos de
defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientagfio juridico-social (advogado); Alimentagio de
registros e sistemas de informagéo sobre das agSes desenvolvidas; Participagio nas atividades de planejamento,
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monitoramento e avaliagio dos processos de trabalho; Participagiio das atividades de capacitacdo e formacdo
continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participacio de reunides para avaliacio das agdes e resultados atin gidos ¢ para planejamento das acoes a serem
desenvolvidas; para a definigéo de fluxos; institui¢fio de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios:
organizagéo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

Servigo de Acolhimento: Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto
Politico Pedagogico do servico; Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com
vistas & reintegragéio familiar; Apoio na selegdo dos cuidadores/educadores e demais funciondrios; Capacitaciio
€ acompanhamento dos cuidadores/educadores e demais funcionérios; Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores: Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servigos e do SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento das criancas e
adolescentes e suas familias; Organizagio das informagBes das criancas e adolescentes e respectivas familias,
na forma de prontuario individual; Elaboragdo, encaminhamento e discussio com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico de relatorios semestrais sobre a situagdo de cada crianga e adolescente apontando: a)
possibilidades de reintegracio familiar; b) necessidade de aplicagio de novas medidas; ou, ¢) quando esgotados
0s recursos de manutengio na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para ado¢do; Preparacio da
crianca / adolescente para o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia);
Mediagfio, em parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de aproxim acéo e fortalecimento ou
constru¢do do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso. Executar todas as fungdes
inerentes ao cargo e da profissdo e outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato.

Profissional/funciio: Advogado

Escolaridade: Ensino Superior em Direito; possuir registro ativo na Ordem dos Advogado do Brasil -OAB

Perfil: Conhecimento da legislacio referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e
legislagBes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.); Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e orgos de defesa de direitos:
Conhecimentos teéricos, habilidades e dominio metodologico necessarios ao desenvolvimento de trabalha social
com familias e individuos em situacfo de risco pessoal e sac ial, por violagdo de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo); Conhecimentos ¢ desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho
em rede e atendimento a familias ¢ individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos:
Conhecimentos ¢ habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

Atribuicio:

Realizar atendimento juridico social a individuos e familias piblico alvo do CREA, quando detectada a
necessidade de orientagio, encaminhamento e acompanhamento do caso o que poder4 ser de forma individual
ou em grupo; Prestar orientagdo juridica 3 equipe, sempre que houver demanda, balizando ¢ informando os
técnicos e a Coordenagio quanto aos limites e dispositivos legais do caso; Conduzir os atendimentos 20s usuarios
com base no principio da autonomia de modo a capacitd-1os ao entendimento da exigibilidade dos seus direitos
e responsabilidades; Encaminhar os usugrios para os 0rgdos competentes, estimulando o acesso a justica, haja
vista a fungio do orientador juridico do CREAS pautar-se na orientagdo do usudrio e assessoramento da equipe
técnica e coordenagéio; Subsidiar os téenicos na elab oracdo de relatérios, oficios e planos de intervengio, a serem
encaminhados ao Ministério Publico, Varas Especializadas e demais érefos de Defesa, quando necessério:
Realizar visitas domiciliares para orientagdo na 4rea do direito, identificada a excepceionalidade do caso e ou
impossibilidade de comparecimento do usugrio ao equipamento, sob a anuéneia da coordenagio do CREAS;
Participar, quando necessario, no dmbito Juridico, da construgio do Plano Individual de Atendimento — PIA;
Cooperar na elaboracio dos relatérios de solicitacdes de unificacio, adequagdo, substituicfio, regressdo e
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encerramento das medidas socioeducativas; Realizar o acompanhamento processual dos adolescentes com—‘
proposigdes de unificaggo, adequaco, substituicio, Tregressao e encerramento das medidas socioeducativas, sem
retorno, buscando formas de celeridade processual; Realizar atendimentos, junto com o técnico de referéncia,

para realizagdo de diligéncias e coleta de informacdes;. Acessar, acompanhar e requisitar informacdes dos
processos junto ao Sistema de Justica e outras instdncias, visando as orientagBes e encaminhamentos necessarios
aos individuos e familias, observada a possibilidade do caso: Participar de audiéncias de Justificacdo de
descumprimento de medidas socloeducativas junto 4 Vara Infracional da Infincia e Juventude, conforme
necessidade apontada pela equipe; Participar das reunides de equipe e de rede, visando a discussio de casosea
agdo interdisciplinar e contribuir para a disseminacio das legislagdes relacionadas a0 Sistema de Garantia;
Contribuir para néo Judicializagao dos servigos socioassistenciais. Executar todas as fungdes inerentes ao cargo
@ profissdo e outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO V
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSQAIS

1.1 —Nome completo:

1.2 - Filiacdo:

1.3 - Nacionalidade:

1.4 - Naturalidade:

1.5 - Data de Nascimento:

1.6 - Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAQ

2.1 Carteira de Identidade e orgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPE:

2.3 Titulo de Eleitor Zona; Se¢do:
2.4 Ntmero do certificado de reservista:
2.5 Enderego Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial ¢ celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

—_— e

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO MEDIOQ
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.2 GRADUACAO
Curso:

Institui¢dio de Ensino:
Ano de conclusio:
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3.3 POS-GRADUACAO

3.3:1 ESPECIALIZACAO

Curso / 4rea: e ey,

Institui¢&o de Ensino:

Ano de conclusio:
e

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA ESPECIF ICA,

Instituicio de trabalho
Fun¢do exercida:
Perfodo de Trabalho
\—\_\

Institui¢sio de trabalho
Fungdo exercida:
Periodo de Trabalho
\\_\

3. CURSOS NA ARFA ESPECIFICA PARA 0 CARGO

Curso / 4rea:
Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluszo:
- —

Curso / grea: -

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusgo-
S -

Carga horéria:
-_—

(Local e Data).

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

Presidente da Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de EUCLIDES
DA CUNHA - BA.

CANDIDATO:

RG N° N°, INSCRICAO

ENDERECO:

CARGO:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via
sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato
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